CAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI (KSU)- KAHRAMANMARA
TiCARET VE SANAYI ODASI (KMTSO) TICARET ELCILERI PROJESI (TEP)
iSBIRLIGi PROTOKOLU

ARAFLAR _ ) )
protokoliin  taraflari, Kahramanmaras Siitgli Imam Universitesi (KSU) Rektorlugii

amanmaras Ticaret ve Sanayi Odasidir (KMTSO).

ISALTMALAR VE TANIMLAR

- Kahramanmaras Siitgti Imam Universitesi

"SO: Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi

IMER: Uluslararas: Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi
- {ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

B: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii

- Ticaret Elgileri Projesi

Danigmant: ........ tarafindan atanan danigman

5r Danismani: Isletme tarafindan atanan danigman

MAC VE KAPSAM
u proje ile Kahramanmaras Siit¢li Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

m/6gretim goren yabanci uyruklu dgrencilerin Kahramanmarag Ticaret ve Sanayi Oda
il isletmelerle eslestirilerek sahada uygulamali egitimler sonucunda Kahramanmaras’in
et potansiyeline deger katmalar1 amaglanmistir.

u protokol, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin tiim bolimlerindeki yabanci uyr
ncilerin, boliimdeki egitimlerinin 4. yilinda isletmelerde, mesleki uygulama yapmalarin
lege yonelik egitim programlarindan yararlanmalarina yonelik TEP usul ve esaslarini igeri

RENCININ YOKUMLULUKLERI

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin tiim boliimlerindeki yabanci uyruklu &grenc
KMTSO’nun proje kapsamindaki egitim faaliyetlerinden en az bir egitim programu
faydalanir.

Program kapsamindaki yabanci uyruklu 6grenciler, TEP uygulamast boyunca isletm
belirledigi tiim kurallar ile i ve ¢aligma mevzuatina ve esaslarina uyar.

Sozlesmede belirtilmeyen hususlarda KSU Staj yonergesi ve KSU-IIBF istege bagl
yonergesi hiikkiimleri uygulanir.,

ETMENIN YUKUMLULUKLERI

CamScanner ile tarandi



4)ANA MADDELER

1. KSU Rektorliigii tarafindan, TEP’e iliskin Universite tarafindan yiirtitiilecek is ve islemlerir
gergeklestirilmesi igin ULTIMER ve IIBF Dekanhig: gorevlendirilmistir.

2. KMTSO, iye kuruluglarin TEP programina katilmasi igin gerekli duyurulan yapar ve iiye
kuruluglarin KMTSO Ihracat Destek Ofisi ile iletisime gegmesini saglar.

3. KMTSO ve KSU, is birligini degerlendirmek ve gelistirmek i¢in yilda en az bir defa, TEP’
katilim i¢in talepte bulunan isletmelerle ULTIMER ve [iBF arasinda toplanti diizenler.

4. KMTSO, TEP’e katilan yabanci uyruklu ogrencilerin ilgili isletmeden istihdam edilmesir
tesvik eder ve koordinasyon saglar.

5. KMTSO’nun proje kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetlerini énceden ULTIMER e bildiris
6. ULTIMER yabanci uyruklu 6grencilere egitim faaliyetlerine yonelik gerekli duyurulan yapar.

5) YURUTME

1. TEP, KSU IIBF istege bagl staj yonergesi kapsaminda, gerekli kosullari tasiyan 4. Sin
diizeyindeki yabanci uyruklu 6grencilere uygulanir.

2. Program kapsaminda yabanci uyruklu 6grenciler isletmelerdeki stajlarim1 Persembe ve Cum
gunlerinde yapacaklardir. Bu ogrencilere yonelik egitimler ise KMTSO takvimine gor
diizenlenir.

3. Isletmelerde programdan sorumlu olacak kisi ya da birim, isletmenin iist yonetimi tarafinda
belirlenir. Ayrica ilgili isletme tarafindan programin yiiriitiilmesinde gorev alacak bir Sekt:
Danigmani belirlenir. Sektér Danigmani, TEP’e katilan yabanci uyruklu §grencinin uygulamala
ilgisini, ¢aligma disiplinini ve devam durumunu takip etmekle sorumludur.

4. Sektér danigmani programin degerlendirilmesi igin IIBF tarafindan belirlenen TEP damisma

ile iletisime gecerek koordine edecektir.
5. Isletme ve yabanci uyruklu égrenci tarafindan Ticaret Elgileri Projesi (TEP) paydas sézlesme

imzalanir.

6. Yabanci uyruklu Ogrencilerin, bu program kapsaminda disipline aykinn islemle
Yiiksekggretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri g6z oniinde bulundurular:
degerlendirilir,

7. Isletme, yabanci uyruklu 6grencilerin 6gle yemegini karsilar.

8. Isletme, TEP’ den faydalanacak olan &grencinin staj ticretini 3308 sayili Mesleki Egiti
Kanunu kapsaminda ddeyecektir. (3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesinin
fikrasina gore isletmelerde mesleki egitim, staj veya tamamlayict egitim goren dgrencilere asga
ticretin net tutarinin; yirmi ve iizerinde personel galistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmide
az personel ¢aligtiran igyerlerinde yiizde on besinden asagi licret ddenemez. Bu sézlesn
kapsaminda 0grencilere 6denecek iicretler her tiirlii vergiden muaftir.)

9. TEP kapsamindaki 6grencilerin is kazasi ve meslek hastalifi sigortas: kapsamindaki Sigor

Primleri KSU’niin ilgili birimleri tarafindan 6denecektir. B
10. Protokolde yer almayan hususlarda KSU Staj yonergesi ve KSU-IIBF istege bagli st
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